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Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Ajibarang Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

= Ajibarang, 21 Maret 2018
Kepada

005/ 48> N 2018 Yth.
' 1. Para Kepala Bidang;

) 2. Para Kasi/Kasubag;

UNDANGAN 3. Kepala

di -

Mengaharap kehadiran Saudara pada_ pertemuan yang akan
diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut :

Hari/Tanggal : Jumat, 23 Maret 2018

Waktu . Pukul 08.00 s/d 11.00 WIB _
Tempat : Ruang Rapat RSUD Ajibarang
Acara . : Sosialisasi Benturan Kepentingan

Catatan : Dimohon hadir ﬁepat' wakiu

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.
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Kepada
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1. Para Kepala Bidang;

2. Para Kasi/Kasubag;
UNDANGAN 3. Kepala

Instalasi.........ccooeceviireenerennenes
di-

AJIBARANG

Mengaharap kehadiran Saudara pada pertemuan yang akan
diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut :

HariTanggal 1 Jumat, 23 Maret 2018

Waktu : Pukul 08.00 s/d 11.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat RSUD Ajibarang
Acara : Sosialisasi Benturan Kepentingan
Catatan : Dimohon hadir tepat waktu

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.
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NOTULEN RAPAT
SIDANG/RAPAT : RAPAT SOSIALISAS|I BENTURAN KEPENTINGAN
HARI TANGGAL : Jumat, 23 Maret 2018 :
WAKTU RAPAT 108.00 - 11.00 WIB
TEMPAT RAPAT : Ruang Rapat RSUD Ajibarang
ACARA : Pembukaan, Sambutan Direktur, Presentasi

PIMPINAN RAPAT
PESERTA RAPAT

Benturan Kepentingan,Diskusi dan Penutup

: Direktur RSUD Ajibarang
: Manajemen dan Ka Instalasi

NO.

URAIAN KEGIATAN/INFORMASI

TINDAKLANJUT

BELUM

PROSES

SELESAI

Ucapan terima kasih kepada peserta yang
hadir dalam rapat sosialisasi benturan
kepentingan '

v

Salah satu aspek penilaian dalam zona
integritas WBK dan WBBM adaiah benturan
kepentingan. Benturan Kepentingan adalah
kondisi pejabat pemerintah yang memiliki
kepentingan pribadi untuk menguntungkan
diri sendin dan/atau orang lain dalam
penggunaan wewsenang sehingga dapat
mempengaruhi netralitas dan  kualitas,
keputusan, dan/atau tindakan yang dibuat
dan/atau dilakukannya.

Beberapa bentuk situasi Benturan
Kepentingan yang sering terjadi dan
dihadapi Pegawai antara {ain:

1. Situasi yang menyebabkan Pegawai
menerima gratifikasi atau pemberian atau
penerimaan hadiah, cinderamata atau
hiburan atas suatu keputusan atau
jabatan yang menguntungkan Pemberi.

2. Situasi yang menyebabkan penggunaan
aset jabatan dan/atau aset RSUD
Ajibarang untuk kepentingan pribadi atau
golongan.

3. Situasi yang menyebabkan informasi
rahasia jabatan dan/atau rahasia RSUD
Ajibarang dipergunakan untuk
kepentingan pribadi atau golongan.

4. Situasi perangkapan jabatan di internal
atau ekstemal RSUD Ajibarang yang
memiliki hubungan langsung atau tidak
langsung, sejenis atau tidak sejenis,
sehingga dapat menyebabkan




5.

10.

1.

pemanfaatan suatu jabatan untuk
kepentingan jabatan lainnya.

Situasi dimana Pegawai memberikan
akses khusus kepada pihak tertentu
untuk tidak mengikuti prosedur dan
ketentuan yang seharusnya dibertakukan.
Situasi yang menyebabkan proses
pengawasan fidak sesuai dengan
prosedur karena adanya pengaruh dan
harapan dari pihak yang diawasi.

Situasi dimana kepttusan/kebijakan
dipengaruhi pihak lain yang
membutuhkan,

Situasi bekerja di luar pekerjaan
pokoknya.

Situasi yang memungkinkan
penyalahgunaan wewenang.

Situasi yang memungkinkan untuk
memberikan informasi lebih dari yang
telah ditentukan, keistimewaan maupun
peluang bagi calon penyedia barang/jasa
untuk menang dalam proses pengadaan
barang/jasa.

Situasi dimana terdapat hubungan
afiliasi/kekeluargaan antara Pegawai
dengan pihak lainnya yang memiliki
kepentingan atas keputusan dan/atau
tindakan Pegawai sehubungan dengan
jabatannya.

Beberapa sumber penyebab terjadinya
Benturan Kepentingan antara lain:
1. Gratifikasi, yaitu pemberian dalam arti

luas, yakni meliputi pemberian uang,
barang, rabat (discount), komisi,
pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan,
fasilitas penginapan, perjalanan wisata,

- pengobatan cuma-cuma dan fasilitas

lainnya.

2. Kelemahan sistem organisasi, yaitu

keadaan yang menjadi kendala bagi

pencapaian tujuan pelaksanaan

kewenangan Pegawai yang disebabkan

karena aturan, struktur dan budaya
isasi

organisasi.
3. Keperitingan pribadi (vested infores),

yaitu keinginan/kebutuhan Pegawai
mengenai suatu hal yang bersifat pribadi.
Perangkapan jabatan, yaitu Pegawai
memegang jabatan lain di internal atau
ekstemal RSUD Ajibarang yang memiliki
Benturan Kepentingan dengan tugas dan
tanggung jawab pokoknya, sehingga
terdapat potensi tidak dapat menjalankan
jabatannya secara profesional,
independen dan akuntabel.

Hubungan afiliasi, yaitu hubungan yang
dimiliki oleh Pegawai dengan Pihak




Ketiga, baik karena hubungan darah,
hubungan perkawinan maupun hubungan
pertemanan yang dapat mempengaruhi
keputusannya.

1S

BU |
NIP. 18670316 189401 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAE| IBARANG
Jl. Pancasan - Ajibarang 163

Telp. ( 0281 ) 6570004, Fax (0281) 8570005
E-mail. raudajibarang@banyumatikab.go.id

DAFTAR HADIR

Hari f Tanggal :

Tempat :

Acara

No NAMA NP BAGIAN
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An DIREKTUR RSUD
Kabag Administrasi dan Ke\rangan
SULINORT MANDAYANL SH. Msf




